GEMEINSAM LEBEN IM ALTER

PFLEGE- UND WOHNEINRICHTUNG
FUR ALTERE MENSCHEN
IN WESEKE

UM |: e
] E ':'_r
Matthias Mort :‘

BAU GMBH & Co. KG




O
Z
)
=
oC
@)
o
L
>




Hausarzt

1 1 -_l-:;—.-'\-,.- :.-" ..- 3 i . ﬂ
'} Restaurant=e ¥ s W
lavilla St ol Q
i . . o ?:'; - -».i:.' 1
: \ A ::'-"

: I .
Gasthof e N 4

Tesing ; f.-:hn.-lrzr.q,

*x. .m@‘“
[ ] Apotheke
sparkasse

&

it
* .
' Gasthof *
Enning
5V Adler e '_ : Tl _ . =
Weseke eV ST ' L ¥ B KEK Markt | oo

. et e
‘ ; - . j g [ ¥l J : Ll
‘m | 5 - b i ..

Backerai ‘ VR-Bank™, y / ! [ .I-

SDaher ﬁ - n M .
ﬂ iNetto I"..'1.-1rk- - #
f S d b

s KKRC =l UMGEBUNG

———_ ]
A GBS & Ce i




(W
\ VommRs JowuA

yorese8
1oiBIUNIBASIUNA

Grundfléche Bestandsgebéude:
326,93m?

T T

(1
\
\ ===

N\

1. BAUABSCHNITT
ca. 3370m? GRUNDSTUCK

Notwendige Stellplatze: 25
Vorhandene Stellplatze: 32

2. BAUABSCHNITT
ca. 3100m? GRUNDSTUCK 1

Notwendige Stellplétze: 15 ]
< Vorhandene Stellplétze: 26
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TYP Il - ca. 51m? - Einzelperson
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m Demografische Entwicklung

Jugend-, Alten- und Gesamtquotient in Prozent der Bev. im

erwerbsfahigen Alter, Deutschland
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Wegweiser Kommune
Altersstruktur 2012-2030

Borken (im Landkreis Borken)
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WOHNFORMEN

1. Betreutes Wohnen (20 Wohnungen)

+ Senioren denen eine selbststandige Lebens- und Haushaltsfuhrung méglich ist,
ggfs. mit Hilfe von ambulanten und teilstationdren Angeboten

+ Senioren die gerne am Gemeinschaftsleben teilnehmen

+ aufgrund fehlender Barrierefreiheit in der eigenen Hauslichkeit
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BETREUTES WOHNEN - QUALITATSANFORDERUNGEN

1. Wohnumfeld

+ zentrale Lage in Weseke
« fuBlaufige Erreichbarkeit verschiedener Dienstleistungen

2. Barrierefreies Wohnen
+ alle Wohnungen sind barrierefrei geplant und entsprechen den DIN-Normen

3. Betreuung - Begleitung
+ Betreuung erfolgt durch die Case Management Pflege GmbH

4. weitere Dienstleistungen
+ k&nnen frei vom Markt aktiviert werden

s KKRC =0 BETREUTES WOHNEN



WAS BIETET DAS BETREUTE WOHNEN?

+ Selbststandigkeit

+ punktuelle Betreuung

+ gute soziale Einbindung und Kontakte
+ Gemeinschaft

+ einen direkten Ansprechpartner vor Ort
+ Unterstltzung und Hilfe bei Bedarf

+ ambulante Versorgung

+ Sicherheit im Notfall

s KKRC =0 BETREUTES WOHNEN



BETREUTES WOHNEN - CASE MANAGEMENT

Leistungen

+ soziale Beratung und Betreuung

+ regelmaBige Gemeinschaftsveranstaltungen in der Gemeinschaftswohnung
+ die Gemeinschaftswohnung ist von jedem Mieter nach Absprache nutzbar
+ Bereitstellung eines Personenrufsystems

+ Beratung bei Behérdenangelegenheiten

+ Wo6chentliche Sprechstunden

+ Urlaubsvertretung der padagogischen Fachkraft

s KKRC =0 BETREUTES WOHNEN



WOHNFORMEN

2. Selbstverantwortliche Wohngemeinschaft (12 Individualbereiche)

+ klassische Alternative zu einem stationaren Pflegeheim
+ pflegebedurftige Personen aller Pflegegrade
+ ein Leben bis zum Lebensende madglich

+ Altersgrenze: ab 65 Jahre
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WTG RECHTSNORM

+ Die Mieter oder deren rechtliche Vertreter ...
... sind bei der Wahl des Leistungsanbieters frei in der Entscheidung
... Uben das Hausrecht aus
... gestalten die Gemeinschaftsraume selbst
... verwalten die gemeinschaftlichen Finanzmittel selbst
.. gestalten die Lebens- und Haushaltsfuhrung sowie das Alltagsleben
selbstbestimmt gemeinschaftlich

+ neue Mieter dlrfen nicht gegen den Willen der bisherigen Mieter aufgenommen
werden

+ Leistungsanbieter durfen auf die einzelnen gemeinschaftlichen Entscheidungen
keinen Einfluss haben

. WOHNGEMEINSCHAFT
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GRUNDUNGSJAHR

1. Alltagsbegleitung und Hauswirtschaft

+ Ausschreibung an alle Pflegedienste in einem festgelegten Umkreis
+ Entscheidung fur einen Dienst fUr das Grundungsjahr

2. Case Management
+ Case Management Pflege GmbH im Grindungsjahr

3. Pflege und weitere Dienstleistungen
+ sind frei wahlbar oder k&dnnen durch sich selbst erbracht werden

4. Leistungen nach dem Grindungsjahr

+ die Mieter- und Angehorigenversammlung beauftragen die Dienstleister lhrer
Wahl fur die Zeit nach dem Grundungsjahr
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RAUM - MILIEU

1. Kleine, Uberschaubare Wohneinheiten

+ 12 Wohnungen (ca. 32 gm + 17,5 gm Gemeinschaftsflache)
+ groBBe Wohnkuche, Wascheraum, Lager, geschutzter Garten
+ Sozialraum fUr die Mitarbeiter und fur die nachtliche Bereitschaft

2. Privater Wohnraum
+ eigene Klingel und eigener Briefkasten

3. Mdblierung und Ausstattung der Gemeinschaftsraume
+ Entscheidung der Mieter- und Angehorigenversammlung

4. Barriere- und Bewegungsfreiheit
¢ eigener Sinnesgarten
+ Einkaufsmadglichkeiten
« Offentliche Verkehrsmittel
+ katholische Pfarrkirche ist fuBlaufig zu erreichen
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KONZEPTIONELLER GRUNDSATZ

1. Leben in der Wohngemeinschaft

+ familiendhnlicher Alltag

+ Ressourcenorientiert

+ Normalitatsprinzip

+ Berucksichtigung der Individualitat / Biographie

2. Mitarbeiterorientierung
+ Welche Aufgaben stehen in der Wohngemeinschaft an?
+ Wer kann diese Aufgaben Ubernehmen?
+ Wer kann motiviert werden diese Aufgaben zu Ubernehmen?
+ Wer muss begleitet werden, wenn er die Aufgaben Ubernimmt?
+ Wann muss es der Mitarbeiter Gbernenmen, da kein Mieter in der Lage und
bereit ist die Aufgabe zu Ubernehmen?
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WOHNGEMEINSCHAFT - CASE MANAGEMENT

Leistungen

+ Steuerung des Versorgungsprozess

+ Beratung, Begleitung und Betreuung bei der Alltagsbewaltigung
+ Unterstutzung bei Behdrdenangelegenheiten

+ Koordination der Tagesstrukturierung

+ Schaffen einer sicheren Umgebung

+ FOrderung der Teilhabe der Mieter

+ Angehdrigenarbeit

+ Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlich Tatiger

+ Akquise potentieller Mieter

o KKRC 7 WOHNGEMEINSCHAFT
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